
C U R R I C U L U M  V I T A E

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome BLANCO RISO MARCO ARNALDO

Indirizzo VIA VENETO N° 29/C  – 20811 CESANO MADERNO (MB)
Telefono 366.9558072 – 347.9715217

E-mail studio.tecnico.riso@gmail.com; risoroberta17@gmail.com

Nazionalità italiana

Data di nascita 05 APRILE 1997
SONO ISCRITTO ALLE CATEGORIE PROTETTE AI SENSI DELLA LEGGE 68/99 

ESPERIENZA LAVORATIVA

• Periodo

 Nome e indirizzo del datore
di lavoro

• Tipo di azienda o settore
• Tipo di impiego

 Note

Da novembre 2014 a giugno 2015
GIMA  s.r.l. 
Via Socrate 25 Seveso (MB)
Supermercati Unes e U2
Stagista (stage formativo di ore 630 previsto nel piano di studi di Addetto alle 
Vendite presso l’Istituto C.I.O.F.S.)

ATTIVITÀ DI STAGISTA COMPRENDENTE:
- SPIEGAZIONI SUL PUNTO VENDITA E PRESSI  LAVORATIVE DA SVOLGERE (ALLESTIMENTO DEL 

PUNTO VENDITA, ORGANIZZAZIONE DEL MAGAZZINO, GESTIONE ARRIVO E PARTENZA DELLA MERCE)
- SPIEGAZIONI SUL CARICAMENTO E TENUTA DEI BANCHI (SMISTAMENTO PRODOTTI, ESPOSIZIONI 

PRODOTTI, SERVIZI AL CLIENTE)
-  Riposizionamento a scaffale degli articoli lasciati fuori posto
- Riordino scaffalature
- Accompagnamento dei clienti anziani per carico spesa
- Indicazioni alla clientela della disposizione dei prodotti sugli scaffali
- Assistenza alle casse per insacchettamento prodotti

ESPERIENZA LAVORATIVA

• Periodo

 Nome e indirizzo del datore
di lavoro

• Tipo di azienda o settore
• Tipo di impiego

Da giugno 2015 a maggio 2018
GIMA  s.r.l. 
Via Socrate 25 Seveso (MB)
Supermercati Unes e U2
Tirocinante presso Consorzio Desio e Brianza (A SEGUITO DELLO STAGE 
SVOLTO di ore 630 E’ STATO RICHIESTO L’INSERIMENTO DIRETTO COME 
TIROCINANTE DALLA DIRETTRICE DEL PUNTO VENDITA – Direttrice 
Alessandra Brescia – U2 di Seveso via Adua )
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 Note ATTIVITÀ DI TIROCINANTE SVOLTE:
- Scarico autoveicoli, controllo eventuali danni nel trasporto delle merci
- Spostamento carichi e posizionamento con traspallet su scaffali in magazzino 
- Sistemazione e ordine del magazzino 
- Schieramento degli scaffali, riordino scaffalature
- Distribuzione degli articoli nelle corsie e sugli scaffali 
- Indicazioni alla clientela della disposizione dei prodotti sugli scaffali 
- Riposizionamento carrelli 
- Accompagnamento dei clienti anziani per carico spesa
- Allestimento di eventuali stand 
- Mansioni di sorvegliante a tutela di eventuali furti nel locale

ESPERIENZA LAVORATIVA

• Periodo

 Nome e indirizzo del datore
di lavoro

• Tipo di azienda o settore
• Tipo di impiego

Da maggio 2018 a maggio 2021
GIMA  s.r.l. 
Via Socrate 25 Seveso (MB)
Supermercati Unes e U2
Assunzione con contratto triennale come apprendista Brianza (A SEGUITO 
DELLO STAGE SVOLTO di ore 630 E’ STATO RICHIESTO L’INSERIMENTO 
DIRETTO COME TIROCINANTE DALLA DIRETTRICE DEL PUNTO VENDITA – 
Direttrice Alessandra Brescia – U2 di Seveso via Adua )

 Note ATTIVITÀ SVOLTE DA ASSUNTO:
- Scarico autoveicoli, controllo eventuali danni nel trasporto delle merci
- Spostamento carichi e posizionamento con traspallet su scaffali in magazzino 
- Sistemazione e ordine del magazzino 
- Addetto al rifornimento degli scaffali e collaborazione con gli addetti del settore
- Ordine per riassortimento della merce
- Disposizione della merce nei relativi reparti e scaffali del supermercato
- Schieramento degli scaffali, riordino scaffalature
- Distribuzione degli articoli nelle corsie e sugli scaffali 
- Indicazioni alla clientela della disposizione dei prodotti sugli scaffali 
- Riposizionamento carrelli 
- Accompagnamento dei clienti anziani per carico spesa
- Allestimento di eventuali stand 
- Mansioni di sorvegliante a tutela di eventuali furti nel locale

NELL’APRILE 2021 SI E’ VERIFICATA LA MESSA IN FALLIMENTO DELLA GIMA SRL  E CONSEGUENTEMENTE
NON E’ STATO CONSIDERATO IL RINNOVO DEL MIO CONTRATTO DI ASSUNZIONE.

ESPERIENZA LAVORATIVA

• Periodo

 Nome e indirizzo del datore
di lavoro

• Tipo di azienda o settore
• Tipo di impiego

 Note

Da settembre 2021 a febbraio 2022
Falegnameria Gianluca Favata
Via Don Luigi Sturzo, 34 Cesano Maderno (MB)
Falegnameria 
Operaio a chiamata 

ATTIVITÀ DI STAGISTA COMPRENDENTE:
- Sverniciatura,trasporto,smontaggio e montaggio persiane e finestre.
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ESPERIENZA LAVORATIVA

• Periodo

 Nome e indirizzo del datore
di lavoro

• Tipo di azienda o settore
• Tipo di impiego

Dal 22 Maggio 2023 al 30 Aprile 2024
Leroy Merlin
Strada Statale 35 Dei Giovi Nova Milanese (MB)
Per Referenze Responsabile Risorse Umane Elisa Pessina 
“elisa.pessina@leroymerlin.it”
Commercio 
CONTRATTO A TEMPO DETERMINATO  

 Note ATTIVITÀ DIPENDENTE SVOLTE:
- Gestione della merce in uscita, trasferendo i prodotti dal magazzino al negozio
- Caricamento della Merce sugli scaffali  (Squadra Libero Servizio)
- Raccolta degli imballaggi (Squadra Libero Servizio)
- Raccolta dei cartoni, bancali e cose varie per il negozio  (Squadra Logistica)
- Picking list “prelevamento degli ordini dei clienti” (Squadra Logistica)  

- Semina dei merce nei vari reparti -distribuzione- (entrambe le Squadre)
- Conseguito patentino per l’utilizzo del carrello elevatore (giraffa e papero) 

(entrambe le Squadre)
- Movimentazione della merce con transpallet elettrico (entrambe le Squadre)
- Smistamento delle merci dal magazzino ai vari reparti
- Schiacciamento cartoni, utilizzo pressa e costituzione “balla” (Squadra 

Logistica)  

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

• Date (da – a) Settembre 2012  –  Luglio 2015
• Nome e tipo di istituto di istruzione

o formazione
C.I.O.F.S. -  Cesano Maderno (MB)

• Principali materie / abilità
professionali oggetto dello studio

Addetto alle Vendite

• Qualifica conseguita Attestato delle Competenze conseguito per Addetto alle Vendite
• Livello nella classificazione

nazionale (se pertinente)
Votazione: 60/100

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

• Date (da – a) Febbraio 2014  –  Febbraio 2014
• Nome e tipo di istituto di istruzione

o formazione
C.I.O.F.S. -  Cesano Maderno (MB)

• Principali materie / abilità
professionali oggetto dello studio

Corso sulla sicurezza dei luoghi di lavoro e utilizzo DPI 

• Qualifica conseguita Competenze sulla sicurezza e utilizzo DPI su i luoghi di lavoro  -  8 ore
• Livello nella classificazione

nazionale (se pertinente)
Corso superato positivamente – no votazione

MADRELINGUA ITALIANA

ABILITÀ – Precisione e puntualità
– Rispetto degli orari di lavoro
– Capacità di lavorare in team
– Capacità di relazionarsi con il pubblico
– Capacità di adattarsi ad orari stressanti
– Orientato alla soluzione dei problemi
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ALTRE INFORMAZIONI – Disponibilità per attività sia a tempo pieno, sia a tempo parziale 
– Flessibilità oraria 
– Disponibilità a lavorare su frequenti turni domenicali

PATENTE – Automunito
– patente cat. B 

Autorizzo al trattamento dati ai sensi del GDPR 2016/679 del 27 aprile 2016 (Regolamento Europeo relativo alla protezione delle persone
fisiche per quanto riguarda il trattamento dei dati personali). 
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